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Come noto, il Forcing del governo sulla modifica della legislatura in materia del lavoro, non si &
arrestato anzi durante la "pausa" per le festivita natalizie il Consiglio dei Ministri ha emanato
due decreti attuativi per rendere applicabile la legge delega meglio conosciuta come jobs act.

A tal proposito vogliamo ricordare qual € iter legislativo previsto, infatti la Legge delega di per sé
e inutilizzabile senza i decreti attuativi che ne sanciscono le "regole" e che concretamente la
riempiono dei contenuti, una volta emanate i decriti, gli stessi devono entro 30 giorni ripassare
obbligatoriamente al vaglio della Commissione Lavoro della Camera e poi di quella del Senato,
che tra I'altro hanno anche la facolta di apportare modifiche.

Naturalmente neanche la Nostra azione critica nei confronti delle scelte attuate dal Governo si &
arrestata, e con la consapevolezza di essere riusciti dopo le nostre proteste di piazza ad
apportare delle modifiche all'impianto delle deleghe, ci stiamo preparando a nuove iniziative
anche in ambito legale su presupposti di incostituzionalita.

In allegato a questo articolo pubblichiamo l'intervista rilasciata al quotidiano Repubblica dal
nostro Seg. Gen. Susanna Camusso, e i due decreti attuativi riguardanti la nuova disciplina
della disoccupazione ( NAspi) e quello sui Licenziamenti.




